OP172 - 100

ORDRE PERMANENT 100
GÉNÉRALITÉS
POLITIQUE DU CCMRC 172
GÉNÉRALITÉS

1.         Tous les membres du corps de cadet doivent se familiariser avec les règlements, ordres et instructions ayant trait à l’accomplissement de ses fonctions et doivent aussi veiller à les respecter et se conformer aux coutumes établies par l’unité.

BUT

2.         Le but de la présente section est de décrire certaines politiques concernant les membres de l’unité.

PERSONNES ASSUJETTIES

3.         Tous les cadets et cadettes ainsi que le personnel du 172 Youville qui participent à l’instruction de l’unité sont assujettis aux politiques du commandant et tous doivent s’y conformer.

COMPORTEMENT

4.         Une bonne conduite commence par un bon maintien. Les actions suivantes sont donc interdites à toutes les activités de corps de cadet :

a.         harceler un individu;

b.         manquer de respect;

c.         se tirailler ou se quereller;

d.         déranger durant les cours, dans la division ou en groupe;

e.         blasphémer;

f.         propager des rumeurs;

g.         manquer de loyauté;

h.         concevoir une mutinerie;

i.          atteinte à la réputation;

j.          mentir;

k.         protéger un individu dans le tort;

l.          participer à un acte de vandalisme;
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m.        voler un autre cadet ou l’unité;

n.         être en retard/absent sans excuses valables;

o.         ne pas avertir d’une absence;

p.         s’appuyer sur les murs, les cadres de porte ou les bureaux;

q.         mettre les mains dans ses poches;
r.         mâcher de la gomme;

s.          défier les règlements touchant les standards militaires (drill et parade)

t.         défier les règlements sur les courtoisies militaires (vouvoiement, salut, etc.); et

u.         fraterniser (main dans la main, embrasser, etc.).

DÉPLACEMENT

5.         Tous les cadets doivent se déplacer militairement en tout temps. La démarche se décrit par le pas cadencé et doit toujours se faire en silence.

6.         Tout déplacement à l’intérieur se fait en file indienne à droite.

ZONES DE SALUT

7.       Le salut est une formule de politesse et de respect. Le droit de saluer est un privilège que les cadets ont acquis des FAC et qui  est une coutume.

8.       Voici les zones de salut :

a.         à l’entrée du bureau du commandant;

b.         à toutes entrées dans un local où un officier est présent;

c.         dans le corridor;

d.         à l’extérieur

9.       Voici les zones de non-salut :

a.         les toilettes; et

b.         dans les escaliers s’il y a lieu.
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TENUE VS ÉVÉNEMENTS

10.         Dans le tableau suivant, vous trouverez les types de tenues autorisées à l’unité :

ajouter tableau des tenues

11.         Les règles régissant la tenue des cadets se trouve à l’OAIC 35-01 se trouvant sur le babillard et sur le site internet du 172 Youville.
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DISPONIBILITÉ VS RESPONSABILITÉ DES MEMBRES DU PERSONNEL ET DES CADETS SÉNIORS
12.       Lorsqu’on vous confie un mandat ou une tâche à accomplir, il devient de votre responsabilité de l’accomplir dans les échéances prévues.
13.       Advenant le cas où pour une raison ou pour une autre vous ne pourrez rencontrer les échéances prévues, il est également de votre responsabilité de demander de l’aide, puisqu’en aucun temps les cadets ne doivent subir votre manque de planification. En acceptant la tâche confiée, nous mettons en vous notre confiance et nous nous attendons à un résultat des plus positifs.

14.       La même règle s’applique si vous avez été mandaté pour participer à une activité et que finalement vous ne pourrez y assister. Il devient votre responsabilité de vous trouver un remplaçant et de briefer celui-ci sur ce qu’il aura à faire.

ABSENCES ET RETARDS DES MEMBRES DU PERSONNEL

15.
Sachant très bien que la vie est faîte d’imprévus, il se peut pour une raison quelconque vous ne puissiez assister à la journée d’instruction ou que vous ne puissiez vous présenter à l’heure. Lorsque cela vous arrive, vous devez :
a.        aviser un officier, de préférence votre divisionnaire;

b.         prendre les arrangements nécessaires pour que votre travail soit fait dans les délais prescrits.

EMPLOI CLASSE A/B ET SERVICE VOLONTAIRE POUR LES MEMBRES DU

PERSONNEL SUR L’EFFECTIF

16.       Les membres du personnel sur l’effectif de l’unité devront avoir l’autorisation du commandant pour travailler à des unités extérieures (URSC, ERIC, etc.).

17.       Cette même règle s’applique pour les membres du personnel sur l’effectif désirant faire du service volontaire pour d’autres unités de cadets.
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ALCOOL

18.       Il est interdit d’acheter ou de consommer de l’alcool ou d’en avoir en sa possession lorsque vous participez à des activités de cadets ou avant des activités liées aux cadets, peu importe leurs âges et les dispositions de la loi provinciale régissant la consommation d’alcool.

19.       Les contrevenants qui violent la politique sur la consommation d’alcool feront l’objet d’une suspension; des mesures administratives appropriées seront prises à leur égard.

DROGUE

20     Au sein des Forces canadiennes, on ne tolère pas que les cadets et les membres du personnel soient impliqués dans des activités liées à l’usage de drogues illicites, de substances interdites ou d’instruments pour l’utilisation de drogues illicites.

21       Les cas mettant en cause des cadets seront transmis aux autorités civiles locales aux fins de poursuites. Les cadets qui se verront jugés coupables d’avoir commis une infraction liée à l’usage de drogues seront renvoyés de l’unité. Les membres du personnel impliqués dans de telles activités seront poursuivis en justice.

FRATERNISATION

22       Aucune fraternisation autre que professionnelle ne sera tolérée entre le personnel et/ou les cadets au corps de cadet.
23
Les contrevenants seront rencontrés par le commandant et des sanctions administratives seront prises.

BPR : Cmdt
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