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BONNES PERSPECTIVES D'EMPLO
DANS LE SECTEUR MARITIM

L'appel de la mer n'est pas entendu par tous, évidemment. 'mm

Mais ceux a qui il est destiné seront slirement heureux
d'apprendre que les perspectives d’'emploi sont bonnes
dans le domaine et que I'éventail de possibilités de
carriéres sur un navire est de plus en plus large et
diversifié. Voici un apercu de ces métiers maritimes.

STEEVE PARADIS
Le Soleil

QUEBEC — Les grands horizons,
une certaine liberté et la décou-
verte de nombreux pays font par-
tie, probablement depuis toujours,
des raisons qui attirent certains et
certaines vers les métiers de la mer,
Mais depuis quelq bes, il est
possible d'y faire carriére en ayant
un horaire pas trop contraignant si
on le souhaite, tout en récoltant de
trés bons salaires.

« 1l va y avoir beaucoup de
besoins & combler. La vie en mer
ne convient pas a tous, on peut éire
pour de longues périodes,
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d'ceuvre dans l'industrie maritime
[CSMOIM).
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ar on estime gue
l'ensemble de l'industrie (au Que-
bec) a besoin de 2000 nouveaux
travailleurs par cycle de trois ans.
Caa S [
reprendre du mie:
M. Mailloux. Environ le tiers de ces
nouveauy emplois concerne le per-
sonnel navigant.

Les emplois a terre (débardeurs,
agents maritimes, affrétement,
employes de chantier, etc...) sont les
plus nombreux. s repr ewmvn[lea
deux tiers des 13 000 emplois reliés
au monde maritime au Québec.
Plus de 6000 emplois indirects en
dépendent également.

UNE DIVERSITE D'EMPLOIS
Abord d'un navire, il v a bien plus
que des matelots et des capitaines.
Tout bateau compte sur des pilotes
des cuisiniers, des officiers mé
niciens et de navigation, mais dans
certains cas, on retrouve également
des technologues de 'électronique
a bord, des officiers de commun
tions et des offi de la logistique.
« On a des problemes de recru-
femen si-permanents du coté
des officiers, surtout des officiers

teur gendral du CS)
Des propos E]III sont corroborés

sein du lil'nupt- D
prise qui prévoit
ﬂum- de navires d'ici 2018, « C ette
issance nécessitera l'ajout de
.unm‘] a tous les postes, bien
1 une emphase plus
ticuliére sur les postes d'of
de navigation et d'officie
nicien », a lancé Benoit (
Groupe Desgagnes emploie actuel-
lement 750 personnes i bord de ses
navires et prévoit faire augmenter
ce nombre & 925 dans deux ans.

Méme chose du coté de la Garde
cotitre canadienne, qui compte
2600 personnes en mer au pays.
« La profession la plus en demande
est celle d'officier de génie méca-
nique maritime », confirme le
conseiller principal aux commu-
n:mtmnu hez Péches et Océans
a, Mic hel Plamondon, t[lll

nnel sera a remplacer d'ici
n ans en raison de départs
ala retraite.
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on prévoit un surplus de marins
en raison d'une certaine décrois-
sance », indique le vice-président
exécutif du Syndicat internatio-
nal des marins canadiens, Patrice
Caron. « Mais on sattend a ce que
ca revienne & un bon niveauw i partir
de 2017-2018, quand arriveront les
premiers matelots formés. »
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a Guilde de la Marine marchande
du Canada et le Syndicat canadien

Abord d'un navire, il y a bien plus que des matelots et des capitaines, Tout bateau compte sur des pilotes, des cuisiniers,
des officiers mécaniciens et de navigation, mais dans certains cas, on retrouve également des technologues de I'élec-

tronigque a bord, des officiers de communications et des officiers de la logistique.

DESGAGNES

des officiers de marine marchande.

« Ce que ¢a donne de se syndi-
quer, c'est que non seulement les
membres ont des condition
par des conventions collectives,
clest qu'on a aussi ce quon appelle
une salle d'embauche, mise a jour
deux fois par jour, oit on regoit les
offres d'emplois des compagnies.
Les syndiqués peuvent done chan-
ger de bateau rapidement, sans
Avoir & envoyer son c.v. partout »
de signaler Patrice Caron.

PRINCIPALES COMPAGNIES
QUIEMBAUCHENT
DUPERSONNEL
NAVIGUANT AU QUEBEC

ArcelorMittal Mines Canada

Canada Steamship Lines

Dragage Verreaultinc.

Garde cttiere canadienne

Groupe C.T.M.A,

Groupe Desgagnés

Groupe Fednay

Groupe Océan

MarineLink

McKeil Marine

Nunavik Eastern
Arctic Shipping (NEAS)

Océanex

Société des traversiers
du Québec
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Administration de Pilotage des Laurentides
Laurentian Pilotage Authority

LA SECURITE
de la navigation

sur le ST-LAURENT et le SAGUENAY
gréce a des services de pilotage efficaces !

Services de pilotage maritime
www.pilotagestlaurent.gc.ca
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